
договор л! l з 7соу,г/2023_(_0а
на оказание усJlуг по проведеllлlю специальной orlelll(} |  ус,I lовий rpyila

r,. Нальчик к l 3>  марта 2023 l .

муниципальное общеобразовательное учре2tцение < < средняя общеобразовательI lаrl школа ль 2))с.п. Исламей Баксанского муниципалыtого района, "йепуеrое 
в дzuIьнейшем кЗаказчик)), в лице

директора Бифова Арсена Авесовича, с одной стороны, и общество с ограниtlенной
ответственностью (дРМикТ>  (ооо (дРМикТ> > ), именуемое в дальнейшем кИспоr""r.пru, в лице
Исполнительного директора Евсюковой Татьяны ВиЙторовны, деЙствуtоlцего на основаl{ ии
lОВеРеННОСТИ ЛЪ 002/2023 от 09.01.202Зг,, с лругой стороны, именуемые при совместном уI lоминаllииСтороны, руководстВуясь ФелерrlJIьныМ законом РФ от 05.04.20tзг. tъ+ + оЗ < О договорной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципzurьных ну)кд) l]
соответствии с п.4 ч.l ст.9З Jф44ФЗ заключили настоящий !оговор (далее  !оговЬр) о нижеследуй* .* ,

1 ПРВДМЕТДОГОВОРА
1,1 Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательсl.ва оказаlь услуI .и llo

проведению специ€lJIьной оценки условий труда на 3l (тридцати одrrом) рабочем месте (При,,rсl> Йсrrис l
настоя tцего !оговора),

1,2 ИСПОЛНИТеЛЬ ПРИНИМаеТ На Себя обязате.ltьс,t,ва оказаl,ь } cJl} ,t и } ]  c()()J l] с.гс lвии с
r,ребованиЯми ФедеральногО Закона от 28. l2,2013 г. JtIb 426 < О aп.цru.,,u,,ой clцettKe ус,гttlвий lp).,ta)).
r,ребоваtlиями настояutего l] оговора и В сроки. предусмотрсtlllые настояlllим.r[оговtlроп,r. о З.i,,,,,по
принимает на себя обязательства оплатить оказанные услуги в соответствии с условиями настоящего
flоговора.

1,3 Проведение измерений и лабораторных исследований вредных и (или) опасных факторовпроизводственной среды и трудового Процесса на рабочих местах для целей специ€ulьной оценки
условий труда осуществляется Испытательной лабораторией ооо кдрмикт) на основании дттестата
аККРеДИl'аЦИИ ИСПЫТаТеЛьноЙ лаборатории (центра) ]ф РОСС RtJ.000l .2|  лл72. выда1.1ныN{  Фелераtьrrой
службой по аккредитации (росАккРЕдитАция). В реестре аккреltитоваtlt lых сlрl.аttизаLtиii.
оказываlоЩих услуги по специаJIьной оценке условий труда, ооо кдРМИК'Г) Bнecetlo поrt гttlмероп,t Jtl
248 от 24 марта 20lбr. (Приложение 3 настоящего !оговора).

1.4 Срок оказания услуг составляет 60 рабочих Дней с даты исполнения Заказ.lиком
обязан ностей, предусмотренных п. п, 2. |  . l, 2,|  .2 настоящего !оговора.1.5 ИКЗ:

2 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ CI .OPOH
2.1 Права и обязанности Заказчика;
2,1 ,l ЗаКаЗЧИК беРеr' На СебЯ ОбязатеJlьство организоl]ать рабсlгу кOмиссии tlt) сrtgllдд,п,,,,,;

оценке усltовий т,руда и предоставить Исполнителю в течение 5 (rrятиj к€ulеtulарllых,цней t lepeL| ctlb
документоВ, необходимых ДЛя проведения специаJIьной оценки условий труда (tlриложение 2
настоящего flоговора).

2,1,2 ЗаказчиК береТ на себЯ обязательство своевременно предоставить Исполнителю
актуаJIьную на момент начiша работ информацию, необходимую для выполtlения договорl{ ых
обязательсТв. в соответствии с Федеральным Законом от 28, l2,20lз г. ЛЪ 426 цо специмьной оценке
условиЙ трула> . либо письменно информировать Исполнителя о ее отсутстl]ии (llрилtuttеrtис 2
llастоя щего логовора),

2,1.3 Заказчик берет на себя обязательство обеспечить Исполнителю беспрепятственный лопускна предприятие и в его подразделения (отдел, участок, мастерская, кабинет и др.) дп, проuaлaпrп
инструментальных замеров и оценок фактических значений факторов произволственной среды и
1,рудового процесса.

2.1.4 Заказчик берет на себя обязате.гlьство на момент
оценок фактических значений факторов производственной
рабоr,у оборулования, заявленного в перечне рабочих мес,г.
,l 

ру/ { а И присуl,ствИе сllеtlиалистов t la своих рабочих местах,
2,1,5 Заказчик берет на себя обязат,ельство ознакомить работников с ре,] уJlьгатами I Iроt]едеllия

сtIеци€Lпьной оценки условий труда на их рабочих месl,ах пол росI lись, в срок не поздl]ее 30 (] r.ри:tLtаlи;
кzu]ендарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий l,руда.

2.2 Права и обязанности Исполниrеля:

, проведения инструментfulьt]ых замсроt]  и

среды и трудовоI ,о процесса обссttсчи.гt,
I lолjlежаU{ их cI  Iеttиzul ьнtlй t lt tегt кс л,с.ittrви й

rý l(l,xtri,rll 
| t_} ,1ii,l/ /



2,2,|  Исполнитель берет на себя обязатеrlьство иленти()иttирова,[ь вреr: lл{ ыс и (иllи) clttacltbtc
факторЫ производсТвенной среды и трудовоI ,о llpoltecca и повес,ги работы I l() ()ltetlKc _\р()l] llя и\
воздействия на работника с учетом откло} | еtlия их фактических значеttий от ycTalloB,le} l} lbIx

уполномоченным Правительством Российской Фелераuии фелеральным органом исполнительнOй
власти нормативов (гигиенических нормативов) условий трула и применения средств индивидуальной
и коллективной защиты работников.

2.2.2 Исполнитель берет на себя обязательство оформить результаты специaшьной оценки
условиЙ труда в соответствии с Федерzrльным Законом от 28. 12.2013 г. J\ гs 426 ко специальной otteHKe
условий труда) (ст. l 5).

2.2.J ИспоЛнителЬ береТ на себЯ обязательствО при необходимости .] аlлищаl ь peз} ,Jlb,I .a,I  1,1

проведения специ€lльной оценки условий труда при условии неизменности нормативных t lравовых
актов, регламентИрующиХ данныЙ вид деятелЬности, в течение 5 (пяти) лет с момента окончания работ
по настоящему !оговору.

2.2,4 Исполнитель вправе требовать доступ в помещения и к документам, необходимым дJlя
выполнения обязательств по настоящему !оговору, соблюдая требования конфиденttимьности tJ

соответствии с п,8.5 настоящего !оговора,
2.2.5 Исполнитель вправе самостоятельно выбирать методы и
2,2.6 Ислолнитель берет на себя обязательс,гво провести

лабора,горные исследования" tIри этом исtlользовать:
, аттестованные в установJIенном порядке мето/ iики иссJlеловаllий (испытаrlий) и

виды измерений:

инсl,руменl,ilльные измсреllия 11

методики

используемым

установленным

(методы) измерений;
поверенные в установленном порядке средства измерения, соответствующие

методикам исследований (испытаний) и методикам (метолам) измерений, и
обязательным метрологическим требования м.

3 ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ УСЛУГ
3.1 Стоимость услуг Исполнителя определяется на основании протокола расче1а сl,оиN4осги

ус;tуг ([ Iриложение Jtф l настоящего !оговора), (Н!С не облагается в соответствии с ч.2, гs1,26,2.
ст.346. l l, п.2 нк рФ  применение Исполнителем упрощенной системы налогообложения).

3.2 В стоимость оказываемых услуг входят расходы Исполнителя на проведеtlие илен.гификаrtии
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, на проведение
работ по оценке уровня их воздействия на работника, командировочные расходы. связанные с
проездоМ к местУ оказания услуг, питаниеМ и проживанием сотрудников Исгlt1.1tниr,еllя. \ ,ll,,IaT} , Ha.lOI .рB.
сборов и других обязательных плате> кей.

3.3 оп: lата булет производиться Заказчиком в рублях по безналичнсlп,tУ расче,гУ llrГС] \4
I lеречисJ,lеНия дене)I (нЫх средстВ на расчетный счет Испоltttите,ltя за факгиtlески 11ка.]аtlt{ ыс )сJl\ lи. l]
l,еL| ение l0 рабочиХ дней С да,I ,ы I lодпИсания С,гсlроtlами ак,га I lриемаI lере,llачи tlKalJitllll1,1x,\ c,l\ l и иtl1,1\
первичных документов, выставленных Исполнителем или закрывающих документов в эJIекl,ронtlом
виле с квалифицированной электронной подписью Исполнителя через доверенных операторов
электронного документооборота ФНС России (на соответствующий идентификатор Заказчика 

участн и ка электронного документооборота),
3.1 К оказанию услуг Исполнитель приступает после того, как Заказчик выпоJlнит требования.

оговоренные п.2, |  настоящего !оговора.
J.5 При выявлении анаJlоГичных рабочих мест специru,lьtlая оце1lка ус; lовий Tpyj,la 11р()В()rtИl.ся В

отt]ошениИ 20 процеНтов рабочих месТ от общего числа таких рабочих мест и ее рез} ,Jlьт.а,| .ы
применяюТся ко вс€м аналоГичныМ рабочим местаМ в соответствии с требованиями ФелераJ]ьl{ оt.()
Закона от 28.12.2013 г. NЪ 426 < о специ€lJIьной оценке условий труда)) (ст. l6). Стоимость np,..: ro..,,.,,",
измерений и лабораторных исследований вредных и (или) опасных факторов производственной среды
и трудового процесса на ан€Lпогичных рабочих l\ 4естах, для подтверждения и обосноваttия
аналогичности рабочих мест, составляеТ 25 (двадцать пять) 0/о о'г стоимости провеjlения сllеtlиа,,tьttой
оце} lки условий труда на одном рабочем мес,ге. Перечегtь анzu,| огиtl} lых рабочих мест (lорlчlлlр\сlся
I lОСЛе ПРОВеДеНИЯ ИДеНТИфИКаltИИ ВРе/ tНЫХ И (и,гttl) оI lасtlых t[ lакгtlрttв I lpOи,iBo.rlcI  Bcttttoii сllс..lы } 1

TP)'] IOBOI 'o ПрОцесса и утвер)(дается I I у,геN,|  полгlисания ; lol| OJlHиTejIbнo[ ,o соl,Jlаlllения к ltac,t()яllte\ .I \
!оговору и подле} кит оплате на условиях настоящего f{ оговора.

J.б I_{ eHa ffоговора является твердой и определяется на весь срок исполнения !оговора.

rS l( J,Tt l l ;  ,tt l 
/  

)t,l ,i 
l, 

,ll 
/



4 ПОРЯДОК ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГл 4. l Приемка оказываемых v
ЗаКаЗЧиком i И"""ЙЙЪ";: ,"# JУГ 

ОСУЩеС'ВЛЯеТСЯ ПУТеМ llОЛtlИСаlrия Акга об оказаl] llы\  )c.l)la\
ПреДсТаВиТеЛями сторон Акт об ооМоЧия 

коТорых удосТоВерены наДЛеЖаЩиМ образом, llодписанный
услуги и применения предусм* о."Т"Ji; ii: i# 'JН.l: ; frfiЪ:Н",:Нх"ШЪJ# j* * * Ь.uппо'.

4.2 Зака:
и в о з в ра щ..",# J; ;жн: ' !т"т 

]  iцН;;  
" жI ;y i$,l; . ;J;Ё кfi I  ;  J "ilJ,,T"fi ; ;I .TTrT.riT: [ ff:  оТ ПриеМки и свои преДложения по дальнейшему ходу выполнеllия рабоr lto

4,J В случае если Заказчиком не выполнены усJlови я п.4.1 и п.4.2 настоящего / _(oloBopa.
ОКаЗаНН4ЫеУil# ; ;# # ;Ж# Т;ЫМИ 

ЗаКаЗЧ'ПО' u nonnoM объеме 
" 

noon.* u, оплате.
оценке условий труда переходит ,"* : fl";Т; ; : :# "# :Х"# ffii'# .i; JJеН'ГаЦию гlо спеtlиа,'ьttой

азанных услуг.

л 5.1 Сr,ороны несут 
",,.i.,""o; : :J'T'i} # Y.:" 

СТОРОН
Российской Федерации 

,lrlvv I  D б (":{ Jо,гветствиИ 
с действуЮlцим законоjlательсlво] \ l

5,2 Гlри возникновении 
разноГ ласий и спороВ ме)кдУ Сторсlнами по холу исI lоJll] еllия насl.ояlцеt.оlоговора, Стороны булут ar| ar"r"a, к их урегулированию в | lре.гензионном I lорядке и ll),,гем

J:J,lffiHl;  IХЪ# lЪ"# ,?J# l} " 'О"'rЛирования'рu.по.пu."и 
n,,"pno,, ,,уr.r, спор передае.ся на

б.l настоящий f".ý:rОТ# ЙСТВИЯ 
НАСТОящЕго договорд

ff ý: 'J"; .i; : iJai&il* tr# _: ilT# H# :Ж:1:; : i: iiiЪ,: .',Ж;.1"JilHl";
6,2 Расторжение настояще.о Догъrорч ооlуaпu.rся исключительно порешению суда По основаниям, предусмотренным законодательством ро.."исп# н.ffiffi"сторон 

иltи

, 7'l Стороны освобожДаюТся от 
"; .rfrr: i; "УfТТ.тичное "; ;  "; r"". неисполнение с8оих

обязательств по |

HiJ;: f,* жh.# : lt# } # J;Hii: ;* ; ,"ff ; ;Н:Ji;* ;хr..; ; ,т* 'х.l; : '; ;ж; :
7,2 

.К форсмажорным обстоятеJlьствам отl| ося.гся:

' 
: ; : : : ; : : ; :  ?a'Jr'# "; ;o"o""'" 

характера (наводнения. землетрясения и T.ll.):
Предприятиях и т.п.);  

0генного характера (аварии nu ,punanopTe иJlи llромыl] j,'с} lt lых

' 
; .'# Ж' il] ?ilНiff ЖъН:Н ; fi Ж : .".i: ;тел 

ь н ы х дл я и с п ол н е н ия од н о й и з сто ро н ;

7,3 В случае своевременного извещения о + "о.,j* lff1;";# "# :: ;Н,# '..iЗl.,illхН;,",обязательств по на
а та кж е в р е м е н и,  Ж; 

"1Ъ { ,} : '"Ж l'J,ЪХ'frТ ; :  H} '# i, р.,; ; ;  ; ;  ; ;  
", 

та к и х о б с то я тел ь с т в.
7.4 В случа

; :т"зi;н# :д;# i* # ж""тiЦЁ","J"'; rrж l* * ; ;* ;т..,* ,нн] f,l,J# J" jT; ;
Исполнителем. 

"v"!Jvlw^  UllJlal и'l'Ь все расхоДы За УЖе ПроВеДеннУЮ Часть оказаннь!х ycJlyr.

8'|  С МОМеНТа ПОДПИСаНИя 
""i: ,ЦЁТljJ"Ё:ffiоr.ствующая переписка. ),ст} lые и

письменные соглаше] ]ия, договоренности и предварит"rопо,: .о?"_* ания 
cTopoll утрачиваюl сиJl} ,.8.2 Настояtлий / { оговор aЬ.ruu* п на русском языке в 2х экземплярах одинаковой tори.,tическойсИJlы, оДин их которых } lаходи,гся у Заказчика. ; ,tр} I1lй \ , Исtltl.,trtи,гс; tя.

ao"i.'ui'; rJli:Ж ;ЖHl'J"f: '"'"o' МОГут бьiть измеrlены иJ| и llotl()Jllle'ы t l. ct.l1.;1з; ;1g,,,,,,,

""",т;оъ;ж;Я;ц::уГ1;r# * ;# * # Н# Тff Н"i"# ;"# ;т; l;* ц_1* * :нш] : ,"

; : ,,Н # :;жffiъ"l:ш;: ," 
пЪп...п пых им ou.* ooJi"lI  й'fi } L".,# ,ш1:: ,: ,J.# ;1;

а l()Klll,t ll 
I lcT,l/ , 

y1



8.5 Для подписания материfulов по специальнойОЦенки опасных 
" uо.о* ,; '; ; ; ; : "": : : .: : :ИЮЦеНКИУСЛОВИй ТРУДа, в том числе протоколов

3fuiъT''""J"Jj.,fr,Jx; ]TЖ.o"o".'ixl.",; ] i.T# n"l* ж"; ,"ж,'.; "# ,T: iH;
СОбСТвенноручнои подписи. 

РОВаНИЯ' ЭЛеКТРОННОUИфРОВОй подписи или иного ан€LлоI .а

8,6 
"оо:: .:_, 

обязуются не разглашать, в какой бы то ни было форме сведения. составляк)t!tие

ДХТl'Ы'Ж 
'ilXi;Ji] iij : '": r"J:JX'"H:J 

* fi* ecce 
выполнения обяза,.'о.,,'й nui,..,* .,y

поддерх(ивать и охранять законны. ; ; ; ; : "; :  :л:Т'"' ДРУГОЙ СТОРОНЫ. Стороны обязуются
8.7 Во всем остяпLн.\ [ , чд r,ло_.,_r,_л_] ",, 

AYJIg D vDU1,IA Ult| ошениях с третьими лицами,

д е й с т ву ю щ 
" 
, 

"'# "'Ж* # ; #  i: : i# #  frHYffi " 
ffi r fi НflЁfr ъ,*  о n о, ру n ой., u, ,., . о

9 осоБыЕ условия.9.1,B рамках исполнеНия обязатеЛьств tIо.Щоговору С.гороны доI .оворились:9. 1.1.Оформлять первичные учетные документы и иные сопутствуюlцис док} ,меtl.гы в (lclptlcЭЛеКТРОННЫХ ДОКУМеНТОВ' ПОДПИСаННЫХ 
УСИЛеННОй КВаЛИ'[ r"rr"роuап"; ; '; ; ; rронной полtlиськ) (.,trulee электронНые докумеНты), включая, но, не ограничиваясь следУющими: на оказание услуги, а также отдельных этапов оказания услуги (далее  отдельный этаписполнения договора)' включая все, документы, предоставление которых предусмотрено В целяхосушtествления резульТатов оказаНной услуги, u,uп* Ё Jo"nr"",*  этапоВ испоJlнения договора; результаты такой приемки.

9'l'2'осУщесТВляТЬ обмен ЭлекТроНными документами с обязательлtым ппименFниспп r/nI lrr.КВаЛИфИЦИРОВаННОЙ ЭЛеКТРОнной подписи, для чего обеспечить получение ЁШ;;# '} rl; il; 'J; i: :ключа проверки электронной подписи в аккредитованном 
удостоверяющем центре в соотве.гсl,вии снормами Федерального закона от 0б.04,20r r й озоз * о6 rrЪпrроп* ; ; ; ; .",, (далее  КЭП).9,1,3,He позднее дня оказан ия уалуги, указанному в соответствии с условиями настояЩего flоговора.Исполнитель обязан направить Заказчику подписанный со своей стороны универсzutьный

i'ffiff; : ; i:Ъi;Ы""Т 
(ДаЛее  УПД) u бор"чr. fr".ii.o.nnono приказом Фнс россии от I9 l2 20 | 8

 если исполнитель является плательщиком Н!с *  в Угl/ {  проставляется значение l: есJ| И исполнитеЛь не явJlяется плательщиком Н/_{ С (зlибо при пепбr,uгае] \ lых (tlcBoбcliK.lac.пtt,tx

ffiil;J] ] r.rj '.УГl! 
ПРОСТаВJIЯеТСЯ ЗНаЧеНИе 2. 'Гакже не пJlатеJlьulиком lll{ C ,,rolrojlllигeJlbll()

9. 1.4.осуществлять обмен электронными документами с испол ьзованием :функционала Единой информаuионной системы в сфере закупок (далее  ЭДОЕИС);
юз эд;Н;:Ъ:ff,; ; : :1ЪШ r# } ЖеКТРОННОГО 

ДОКУМеНТооборота доверенных операторов

 Подсистемы исполнения договороВ Минфина кБР (далее пик) в соответствии срегламентом Пик, опубr"поuчппопt по

"т;

Ц;Ы,lr; : ;Жr} .I fl:йJ; : '* ИЮ 
лиц, уполномоченных за организацию и осуществление

9,1,5,8 случае использования Э{ о ФНС России Заказчик  использует Э!о оператора кТакском> , аИСПОЛНИТеЛЬ ИСПОЛЬЗУеТ Э{ О ЛЮбОГО ОПеРаТОРа, uоч:1| 9го_ в Реестр доверенных опера'оровЮридически значимого электронного документооборота ФНС Росс,^ i 
"' 

nJ,opn,n', осуtцес.t.в": lяе'сямех(операторское взаимодействие (роумингlопуr"пrJulj i on.puropoM к Гакском> ,9,1,б,При осуществлении обменч"rraпrропными докУментами исI lользова.гь форма,l.ы л()Kn'MetJ.I ()l.t.

; : ; : iýil# : :Н::Н:: ,ЖЖi.: ilж; .; ;1" o,in,,,, llo* !,Me'Tou n. y,ulii.; ; ; ; ,,.;^ iT; il,,,,,
9,2, ПодпиСаfiие электРонногО документа с помощьЮ КЭП И направленИе его посрелством ЭL(ОЕИС и (или) Э!О ФНС и r"n"l ПИГо,пuuu", что документы и сведения, поданные в электроннойформе:
_ направлены от имени данных лиц.

'I lрlrказ ФН(' России о.г 2З октября 2020 г, J.I l Ед726/775G_a
'lll'HKT 6.J, llО: lОlltеНИЯ О Р.е,.1СТе n,'r.pb'nrr,r'in.; ; ;o". юриlt',чеOки ] t lачlлмоl0 Jj.сктроtlнOг0.lокчме'| ооб

'ý / ()Kli,ill гflld] /



 являются подлинными и достоверными,

.об.ru.ппо;ffiНТ} ".lL".ПО'ПuЧНЫМИ ДОКУМеНТаМ на бумал< ном носителе, подписанным
9,3, Электронные документы, полученные Сторонами друг оТ друга при исполнении f] огсlвора.не требуют лублирования документами, офор"r.пп",r" на бумажнь,*  no."r.rrx информаuии.9.4. ЭЛеКТРОННЫй ДОКУМеНТ, ПОдписанный КЭП, содержание no.oooro соо,1.I ] етс.гв} ,е.Ir,ребованиям нормативных правовых актов, Должен приниматься Сторонами к учету u nun.a] .u"первичного учетного документа' использоваться в качестве доказательства в су,лебныхразбирательствах, предоставляться в государственные органы по запросам последних.9,5, В случае невозможНости обмена электронными документами при исllолнении !оговора вСВЯЗИ С ТеХНИЧеСКОй недоступностью эдо Еис иlили эдо Фнс ро.a"" (с испоJlьзованиеl\ ,lимеющейся в н€lJlичии у поставщика система электронного докуменr.ооборота)обмен эJIек.I .р()нны\ lидокументаМи о поставке товара производи'ся с использова} lием I lодa"a..arо, 

]Минфина КБР. 
llvt!\ 'JlDJl'Dqllngjvl l lUЛСИС'ГеМЫ ИСI lОj| tlеllия ; l()I ,0Bop0l]

10 юридиtIЕскиЕ АдрЕсА

Мун и ципальное общеобразовательI lое
учрФlц: | l ие < < Средняя общеобразовательная
школа ЛЬ 2> >  с.п. Исламей Баксанского
муниципального 

райоша
Юрилический адрес: 36l520, КБР, Баксанский
район, с.п.Исламей, ул. Надр ечная,7 lогрн l0207005l l50l
инн 0701004934 кпп 07010100l
Банковские реквизиты:
Бик 018327l06
ОтделениеНБ Кабарди ноБалкарская
Республика БАНКА РОССИИ UU УОЙ no
Кl_бuро" поБалкарской Республ и ке
г.I lальчик
Jф банковского счета
40l028l0l45370000070
Jф казначейского счета
0з23 1 64з8361 00000400

'[ 'елефоlr 
;  8866З47 l 00З

А.А.Бифов

ЮР"дический адрес: 358005, Ресгrублика
Калмыкия, г. Элиста, ул, XoMyTH"nouu,o, t27.

Обособлен tloe подразоч,r",, 
"ч,* i# Ёj;Кабарлино Балкарская Респуб"ли ка,

г. Нальчик, ул.Тарчокоuu, i8, оq. 9
инн\ кпп 0&I  6022 l 43\08 l 60l 00 l

oI PtI  ll20{ il60l5l76
OKll() 9l l l4()1"l

окt] э/1 7l ] 0
расч.\ счет 407028 l 02260 I  0002600

в ФилиАл ,,ростовс 
киЙ,,Ао ,,АльФА

БАнк,, г. ростовнАдону
кор.\ счет З0 l 0 l 8 l 0500000000207

Тел \факс, кТ;Т,ll1: : ;
Сот,89287 l l 052,1,8960,,12 6.15_,l8

Ernai l:  ot.l85@mail.ru, iпfЬ@аrпlikt.гtr

Испол ll и,ге; lьlt ыii л l|  pcK.l ор

ооо (АРМикТ),

'| '.В. F]всюкова

И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

9 ýI i ,,

З 1.\ z с,

* ж

;Ж ýliýЁý

dý
I  t!;  моу"cotuttnz" 1

fs l()лtrii,t li lfC/ ,l,/ t ll/



tIротокол рАсчЕтА стоимости
оказаниЯ услуГ по проведеНию специrL.| ьной оценки условий труда длямуниципальное общеобразовательное 

учреждеllие ((средняя обшеобразоватеJlьная
с.п. ИслаМей БаксаllСкого муllиЦllпаJtьного райоllа

Наименование работ

Оказание услуг по проведению
специ€цlьной оценки условий труда

Стоимостц проведен [ Iя СоУТ

от Заказчика:

Приложение l
к договору М lЗ7СОУТ/202З(07)

от ( ) марта 202]  г.

'| '.I J. [ .BclllKrlBa

С)т Исполltителя:

А.А.Бифов

"соtuNе2"i\ъit

W
fýýA "*
1е_ i\ = .. "",

W
lr
:  МоУ"соtUN,2" 1

i с.п.Ио'lамвй 
"Ё

,е 1()жrlr,lr? pсl,tt iltt

лъ G;й;r; , ]
Единlлца

измепениq Колво L(ella,
пчб.l ) J 4 5

I рабочее
место зl l500.00 46500.00

,l6500.00зl



ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛrI  ГIРОВВДЕНИJI  СПЕЦИАЛЬНОЙ
трудА

к договору *  ,rr.Yi;Ti: i; i
от ( )) марта 2023 г.

оцЕнки условий

()ltcI  | ке

(в соответствии с требованиями Федерального Закона от 28, l2.20lз г, Ng 426 < < оспециаJlьной

условий трула> )
муниtlипальное обшrеобразовательное учре,,цение < средпяя общеобразова'ельная 1.1k'j la

ЛЪ 2> >  с.п. Исламей Баксанского муниципального района

о Коды статистики (ОКПО, окогу, оквэд, ОКТМО);о Копии свидетельств Инн и огрн;
о Карта партнера (ФИО руководителя, электронная почта, адрес организации);о Штатное расписание;

' Приказ о создании комиссии по проведениIо специtlльной оценки условий труда:
' Должностные инструкции, иные документы, регламентиРУющие обязанности работников:
' 

ДОкументы! регламентИРУЮщие распорядок и режимы работы;о СНИЛС, ФамилияИмя отчество, профессия (должность) работников;. Медицинские осмотры работников (приказ, контингент лиц);

' Документы, подтверждающие предоставление гарантий и компенсаций за вредные условиятруда;

о Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям 
.груда 

или специальнойоценки условий;
о l] ереченЬ используеМого оборулования. закреtlлеllllого за со,гру/ t} lиками (rlри на,tи,tии):, I lаспортатранспортныхсредств(приихttаличии)иrtробсl .] аlо,l(кварr.а; t.месяtl):
. Перечень используемых сырья и материалов по каждому рабочему месту (при наличии),
' Дополнительно' на усмотрение эксперта' могут быть затребованы иные сведения идокументы для выполнения работ.

все копии документов должны быть заверены.
ооо кАРМИКТ) имееТ право на основании Федерального закоНа от 28 лекабря 20lз г. Лг9 426ФЗ к()специ€шьной оценке условий труда) глава l статья б подпункт 4:,/  lle приступать к проведениlо специ{ u]ьной оценки условий труда либо приос"ганавливать сепроведение в случаях:
а) не прелоставления работодателем необходимых сведений, документов и информации, которыеПредусмотрены гр€Dкданскоправовым договором, указанным в части 2 статьи 8 настоящеlоФедерального закона, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах. а также разъясненийпо вопросам проведения специ€tльной оценки условий труда.

Бифов
Т.В. ЕвсюковаW ,эщ,, аlэrlё

'lii
".ц

rý l( )дrlr,,trl 
Ё]с1,1lt.tt



При.пожение З

г; i ,
rtуъdйl
lЕ{ d!iлftч# Fi
I1'Жr*t цжак* "*  ll , iчJi.

v,,., /

минис1.1lрс.rв()
I ,руjlд и C:()ll ил.jI  ьн()Й : } д t llить!российскOйФЕдýрдцI iи 

(ми1{ труд рOсс1.1и)

уrtиr,lа I lльинка. 2l. MtrcKBa. I t,I .14, 127994rшl,:  8 { 495) 606_00_{ i0. 4laKc; в raosl Ъоо iB. )с
j  t мА|  ?ýI ij

l] a Лir

l { гrректор l[ епарта rиелlта
ус,I rовий и охраны труда

(.).I l. Минакtrн
tJ (49.5) 92699_0 l. до6, I54?

х" / f:

к договору м lЗ7соу г/202] (Q7]
от(

общес,гво с оI "раничен} l()й
oTBeTcTl} e!I lloc.l,,bIO .д РМ ИК' | ',,

400 l 20, [ Jо",lt,rэlрадскаlя t.lбц. 
"

t,. I } сl"rtгсllра/ ] . y.; l, Лиrtеtlкая, л. ll

м.I  L
I J,А. Кtll,,и<

Уведомление

" 
n" d;,; ;* ,: il,i;H :жж: i; ,";  } ; ; ,,u,o"

Минист,ерсr,во 1} ула l,t социальрtой заtt_(и,гы Pocc: lriicKoii Фe,,tepartr.rr,lУtsеЛОМJLlе1' О РеГИСТРаЦИИ С)бlltеС'Гtlа, с .,граrI14tlе} I } iой о,гве.lсl.гRt] tI I l..,с.l,ьI { .)
"АI 'МИК] ')>  в рсестре орI ,а1.1изirциl.i, ltрсltзс)] trl1,1{ !lХ сllеLlиilльllуl{ ) ()l{ er.lKy \ ,,l: "] olll;йТ'РУДа, ЛОlI  РСгис,l,раllиоlrtrым fiомсром Js 248 or,24 марга 2()lб l ,В с< > о.rве,гстlз

гI  о про веле",по 
",| ,х' 

i ; il: ; , : ,,:1 lyi:H # ffi ; i ;т:  нш;il;  fi:ж;  :()ргаI t} r: ] аций, проIзо/ iяlllих сtlециalJlьнук) oLIe} IKгrриосТаНоI tJIени'l и rlрекращения лея.,"еJIьнос.I ,и ,ru noJo"o# f,jT:rJ,: ';?.,L{ еНКИ УС"ПСrВИЙ ТРУЛа' а ТаКЖе СРСlРМИРОВа} rl,1я и веденлlя реестра сrргпниlзаt.tlrt ',Jlроfrо/ tя.'lих cltetIиaJI l)'{ y} o оценку усJlовий lpy/ ta. у.l 
',ер} кдеlltIых

I ]ОС"Га} tОВJIеllИеМ I1РаВИтеЛьс.I .ва РоссиЙсксlй Фсдсраlциtt от, З0 иrоня ] 0l; }  г.N!,l 599, в случа9 измеFIения сведеI lий, 
",rп* р* u* "хся в ресстре, оргаI lr{ ] tt] ,I l,,lясlбязаша R те!tение лесят1,1 рабсl.tиХ дней с:о л[ Iя TtlKllXсоответствующее :Jаявлен} lе в Милrтру;,( росслtи " J,iЖ] ,* jr :Н:: : : ; :I lоДJIежаrцих изМенению, и При t lеOбхсlllиtчtос,грt с I rриJlо,.'(енисt\ .1 ксrltийсоответствующи.х 

до куNtентов.

Исполнительltый ди рек,гор

'I '.I } . ErrcrtlKtlBa

g
Ё

)) марта 202j r ,

'} rЩ,,


